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Tausta ja tarve

* SavoGrown alueella ei 2. asteen oppilaitosta > heikentaa
elinkeinotoiminnan toiminta— ja kasvumahdollisuuksia.

* Spesifia ammattitutkintoa suorittamaan ei loydy alueelta oppilaitoksen
edellyttamaa maaraa hakijoita > koulutukset eivat toteudu (esim.
kone- ja tuotantotekniikan perustutkintoryhmaa yritetty jo vuosia!l).

* Nuorena kaupunkiin lahtevien elamanhallinta viela haasteellista; voi
johtaa opiskelujen laiminlyontiin

* Vahvemmalla tuella ja tutulla asuinpaikkakunnalla pysyen opintonsa
keskeyttavia voitaisiin saada vahennettya merkittavasti
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Hankkeen tavoitteet

1)
2)

3)

4)
5)
6)

Tuoda ammatillista koulutusta tarjolle SavoGrown kuntiin uudella tavalla

Tarjota alueen nuorille, alan vaihtajille, (maahanmuuttajille?) mahdollisuus ammattitutkinnon
tai osien suorittamiseen lahella asuinpaikkaa

Tyollistaa alueen nuoria, alan vaihtajia ja paluumuuttajia yrityksiin, yrittajiksi seka innostaa
jatko-opintoihin

Tuoda ammatillinen koulutus oppilaitoksen ulkopuolelle, sinne missa on opiskelijat ja tydelama
Luoda kustannustehokas ammatillisen koulutuksen toimintamalli

Rakentaa paikallisten toimijoiden ja mukaan lahteneiden ammattiopistojen valille toimiva
vhteistyoverkosto, joka kehittaa mallia edelleen hankkeen paatyttya
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Hankkeen varsinaiset kohderyhmat

* Perusopetuksen paattavat nuoret
* Tyottomat
* Ammatinvaihtajat ja (maahanmuuttajat?)

* Yhteistyoyritysten ja muun tyoelaman henkilosto, joiden kanssa
neuvotellaan yhteistyosta hankkeessa

* Perusopetuksen opettajat, opinto-ohjaajat, TE-toimiston hlosto!?
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Hankkeen konkreettiset toimenpiteet

I. Yritys ja tyoelaman kontaktointi
Selvitetaan yritykset, jotka kiinnostuneet toimimaan tassa mallissa yhteistyoyrityksina
2.Yhteistyoverkoston luominen

Osallistetaan itse kohderyhma (tulevat opiskelijat) suunnittelemaan toimintamallia; mukana
myos yritykset, kunta, etsiva nuorisotyo, kuntouttava tyotoiminta, eri yritykset, ylakoulut

3.Tyopaikkaohjaajasta/opettajasta valmentajaksi

Valmennetaan opiskelijoita ohjaavat henkilot, yritysten tyopaikkaohjaajat tms. opiskelijan
oppimisen tukemiseen ja valmentamiseen

4. Tiimioppimisen toimintamallin kayttoonotto

Valmennetaan opiskelemaan tulevat opiskelijat yhteisollisessa oppimistiimissa opiskeluun
4. Opinnollistaminen

Oppimisymparistojen tunnistaminen ja osaamistodistusten kayton lisaaminen

(pohditaanko vaihtoehtoa, jossa myos vieraskielisyydesta aiheutuvia haasteita saataisiin
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Talla konseptilla...

* Eri alojen opiskelijoista voidaan muodostaa oppimistiimi, jossa vahva
yhteenkuuluvuuden tunne — voisiko toimiva malli olla 2 eri ”solua”
maantiede huomioiden?

* Mahdollisuus toteuttaa hyvin raataloityja opiskelupolkuja

* Tarjotaan vahva tuki yritykselle tyonohjaukseen (mukana seka
oppilaitoksen opettajat etta hankkeessa tyoskenteleva opinto-ohjaaja)

(asemointi nuorten tyopajatoiminnan yhteyteen?)
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Miten suunnittelussa eteenpain?

* ESR+ -hakuaika paattyy Pohjois-Savossa 27.9.2024

* Toiminnan kaynnistaminen ryhmahankkeena — olisiko jokin
oppilaitoksista (YSAO, SAKKY, Esedu, POKE) kiinnostunut lahtemaan
paatoteuttajaksi! SavoGrow vastaisi etenkin yrityskontaktoinnista ja
oppimisymparistojen tunnistamisesta

* Hankesisalto toteuttaa ESR+ Erityistavoitetta 4.2 Uutta osaamista
tyoelamaan

e Toteutusaika 1.1.2025-31.12.2027, 3 vuotta?
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KITOS!

Kehitysyhtio SavoGrow Oy

Jalkalantie 6, 77600 Suonenjoki
p. 0400 866 724, 0207 464 600
sanna.kauvosaari@savogrow.fi
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